EGITIM ISBIRLIGi PROTOKOLU

Liileburgaz Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Ozel Liileburgaz Coziim Kisisel Gelisim Kursu
arasinda oda fiyelerinin I. derece yakinlarina yonelik Kursumuzda verilebilecek egitimler ve
sunulacak firsatlar kapsayan, i¢erik ve kosullar1 belirtilmis olan, is bu Egitim isbirligi Protokolii
tanzim ve imza edilmistir.

Goérevli Oda Yetkilisi ve Kurs, is bu Sézlesme tahtinda bir arada “Taraflar” ve ayr1 ayr1 “Taraf”
olarak anilacaklardir

1. Egitim Icerigi

Coziim Kisisel Gelisim Kurs biinyesinde oda tiyelerinin I. derece yakinlarinin ¢ocuklarina 6,7.sinif
okula destek,8.sinif LGS Hazirlik ve 9,10,11.smuf okula destek,12.sinif/mezun TYT -AYT egitimi
verilmektedir.

Coziim Kisisel Gelisim Kursunda egitimler; 6gretebilme bilgi ve becerisine sahip, tecriibeli,
diplomali ve sertifikali gretmenler tarafindan verilmektedir.

Kurs tarafindan oda tiyelerinin I. derece yakinlarina uygulanacak indirimli fiyatlar asagidaki
sekildedir.

Liileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi’na 6zel indirimli fiyatlarimiz;
SiZE OZEL LISTE FIYATI UZERINDEN %40

INDIRIM UYGULANACAKTIR.

ODEMELER KURSIYER TALEBINE GORE PESIN, TAKSITLE VEYA ELDEN
SENETLE OLABILIR.

** Bu indirim oranlart Kurs tarafindan belirlenmis olan fiyatlar iizerinden uygulanacaktir. Yil
icinde duyurusu yapilan kamuya agik ozel kampanya kosullari ve fiyatlari iizerinden %40 indirim
orani sabit kalarak ilerleyecektir.

2. Ozel Sartlar

Kurs, kursiyerlerin kisisel veri giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alacagini, bu verileri




liglincii sahis ya da kurumlarla herhangi bir amagla paylagsmayacagini taahhiit eder. Kurs,
Kisisel Verileri Sozlesme ’de kapsami diizenlenmis olan amaglar diginda higbir surette
kullanmayacagini, islemeyecegini, arsivlemeyecegini ve yurtigi veya yurt disindaki tigtincii Kisi
veya kuruluslara aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Kurs, Kisisel Verilere iliskin
olarak Kanun’da yer alan usul ve esaslara, ilgili diizenleyici islemlere, ilgili mevzuatta yer
verilen kisisel verilerin korunmasina dair hiikiimlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
kararlarina uyacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3. Protokol’iin Siiresi ve Feshi

3.1.Isbu Protokol, imzalandig: tarihte yiiriirliige girer ve 1 yil boyunca yiirirliikte kalmaya
devam eder ve siire sonunda herhangi bir yazili ihtara gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.

3.2.Gorevli Oda Yetkilisi, Kursa 30 (otuz) giin 6nceden yazili olarak bildirmek kaydiyla, isbu
Sozlesmeyi herhangi bir sebep gdstermeksizin ve her ne nam altinda olursa olsun tazminat
yiikiimliiltigii altina girmeksizin tek tarafli olarak feshedebilir.

3.3.Isbu Sozlesme, taraflarin aciz duruma diistiigiinii gosterir islemlere baslamasi halinde (ki
bunlara iflas, iflas erteleme, konkordato, tasfiye ya da borg¢ diizenlemesi islemleri dahildir)
bu durum derhal diger tarafa bildirecek olup s6z konusu bildirim ya da baska yollardan s6z
konusu durumu 6grenmesini takiben herhangi bir bildirim yapmaksizin derhal tek tarafli
feshedilecektir. Isbu durumda Gorevli Oda Yetkilisi tarafindan yapilan sozlesme bedeli
odemesini kistelyevm usulii hesaplanarak Gorevli Sendika Yetkilisine iade edilecektir.

3.4.Kurs, isbu Sozlesme’nin herhangi bir maddesine aykir1 davranarak sorumluluklarini ve
taahhiitlerini yerine getirmedigi takdirde ya da isbu Sozlesme ‘de beyan ettigi bilgilerin
dogru olmadigmin tespiti halinde, Gorevli Oda Yetkilisi hi¢bir ihtar ve ihbara gerek
kalmaksizin ve tazminat hakki sakli kalmak kaydiyla sozlesmeyi tek taratli olarak derhal
feshetme hakkina sahiptir. Isbu durumda Gorevli Oda Yetkilisi tarafindan yapilan szlesme
bedeli demesini kistelyevm usulii hesaplanarak fesih tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
Gorevli Oda Yetkilisine iade edilecektir.

4. Diger Hiikiimler

e Taraflar, isbu Sozlesme 'den dogacak her tiirlii anlagsmazlhikta Tiirk Hukuk Kurallarinin
uygulanacagini ve anlasmazliklarin ¢6ziimiinde, Mahkeme ve Icra Dairelerinin de yetkili
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederler.

e Kurs’un, isbu Protokol’den dogan hak ve yiikiimliliklerinin devri, Gorevli Oda
Yetkilisinin yazili onayimna tabi olacaktir. Gorevli Oda Yetkilisinin yazili onayi
alinmaksizin boyle bir devir yapilmasi halinde, Gorevli Oda Yetkilisi Protokol’ti derhal,
herhangi bir tazminat, cezai sart vs. 6deme yiikiimliiliigii olmaksizin feshedebilecektir.

Bu Protokol 4 maddeden ibaret olup iki kopya olarak diizenlenmis ve Liileburgaz Ticaret ve
Sanayl Odasi ve Ozel Liileburgaz Coziim Kisisel Gelisim Kursu tarafindan karsilikli olarak
2k 0% 290tarihinde imzalanmustur.
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